
Afdelingsleder til økonomiafdelingen

Har du lyst til at stå i spidsen for en velfungerende økonomifunktion i en multiforsyning og
tage ansvar for både medarbejdere, drift og udvikling? Hos Energi Viborg søger vi en
afdelingsleder til økonomiafdelingen med ansvar for den daglige ledelse af bogholderi- og
controllerfunktionen.

Afdelingslederens rolle
Som afdelingsleder får du ansvaret for bogholderi- og controllerfunktionen samt den
faglige og personalemæssige ledelse af afdelingens 5 medarbejdere og 1 elev. Stillingen
kombinerer ledelsesansvar med egne økonomifaglige opgaver, og du vil derfor være tæt
på både medarbejderne og den daglige opgaveløsning. Du skal skabe rammerne for en
velfungerende økonomifunktion, sikre sammenhæng på tværs af afdelingens opgaver og
understøtte medarbejdernes udvikling og trivsel.
Du refererer til økonomichefen, indgår i koncernens ledergruppe og skal derudover
forvente et tæt samarbejde med ledelse og kolleger på tværs af organisationen.

Ansvar og opgaver
I stillingen får du blandt andet ansvar for at: 
lede og udvikle medarbejderne i bogholderi- og controllerfunktionen •
sikre en stabil og effektiv drift af økonomifunktionens opgaver og relationer til den øvrige
organisation

•

koordinere arbejdet med budgetter, budgetopfølgning og regnskabsudarbejdelse samt
de daglige opgaver i bogholderiet

•

udvikle arbejdsgange, processer og systemunderstøttelse •
være sparringspartner for ledere og medarbejdere i økonomiske og reguleringsmæssige
spørgsmål 

•

udarbejde og formidle økonomisk beslutningsgrundlag til ledelse og bestyrelse •
sikre, at økonomifunktionen arbejder i overensstemmelse med relevant lovgivning og
sektorregulering.

•

Hvem ser vi for os i jobbet
Du har en relevant økonomisk uddannelse og erfaring fra en økonomifunktion, hvor du
hands-on har arbejdet med fx regnskab, controlling, budgettering eller
økonomiopfølgning. Du har en solid økonomisk faglig forståelse og trives i en rolle, hvor
du både leder medarbejdere og selv bidrager aktivt til opgaveløsningen.
Det er vigtigt, at du har lyst til at tage ansvaret for medarbejdernes trivsel, udvikling og
resultater. Du behøver ikke have mange års ledererfaring, men du skal have et naturligt
ønske om at lede mennesker og skabe retning i hverdagen.
Som leder er du nærværende, tydelig og tillidsfuld. Du formår at skabe struktur og
overblik, samtidig med at du er tilgængelig for medarbejderne og interesserer dig for
både deres faglige og personlige udvikling.
Derudover forventer vi, at du:
har solid forståelse for centrale økonomiprocesser•
arbejder struktureret og kan skabe overblik over mange forskelligartede opgaver•
kommunikerer klart og kan formidle økonomiske forhold til forskellige målgrupper•
motiveres af udvikling af arbejdsgange, processer og systemer•
tager ansvar og følger opgaver og beslutninger til dørs.•

Energi Viborg er en multiforsyning, og vi er derfor underlagt forskellig sektorlovgivning og
økonomisk rammeregulering på de enkelte forsyningsområder. Det er derfor en fordel,
men ikke et krav, at du har erfaring med at arbejde i forsyningssektoren. Har du ikke
erfaring fra forsyningssektoren, forventes du at sætte dig grundigt ind i den økonomiske



regulering af områderne. 

Derfor vælger medarbejdere Energi Viborg
Hos Energi Viborg får du stor frihed til at tage ansvar og træffe beslutninger inden for dit
eget område. Vi har korte beslutningsveje og en kultur præget af tillid mellem ledere og
medarbejdere.
Du bliver en del af en arbejdsplads med høj faglighed og et stærkt samarbejde på tværs
af organisationen. Samtidig prioriterer vi en sund balance mellem arbejde og privatliv.
Som en del af Energi Viborg er du med til at understøtte kritisk infrastruktur og bidrage til
vigtige forsyningsopgaver for borgere og virksomheder i Viborg Kommune.
Stillingen er en fuldtidsstilling. Du bliver ansat under Industriens
Funktionæroverenskomst og omfattet af virksomhedens pensions- og
sundhedsordninger. 

Lyder det som noget for dig?
Hvis du kan se dig selv i rollen, så send din motiverede ansøgning og dit CV senest den
1. oktober 2026. 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte økonomichef Thomas
Sørensen på tlf. 8929 2926 eller på mail ths@energiviborg.dk. Thomas træffes ikke i
perioden 14. til 23. september. Læg gerne en besked eller send en mail, så vender han
tilbage efter den 23. september.

Om Energi Viborg-koncernen
Energi Viborg er et lokalt forankret multiforsyningsselskab med ca. 110 medarbejdere. Vi
leverer forsyningsløsninger inden for vand, spildevand, el og gadelys – primært i Viborg
Kommune. Vi sørger hver dag for, at vores kunder har strøm i kontakten, rent drikkevand
i hanen, og at regn- og spildevand håndteres sikkert og miljøbevidst.
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